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Regulaminu
rekrutacji Uczestnikow

w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014 - 2020

Os Priorytetowa 6
RYNEK PRACY
Dzialanie 6.3
Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢
Poddzialanie 6.3.1
Samozatrudnienie i przedsigbiorczos¢

Postanowie§nia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikow
projektu, ktorzy zamierzaja rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza w ramach projektu ,,Moja firma — maoj
sukces” RPWP.06.03.01-30-0042/17.

2. Nabor kandydatow do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent — Consultor Sp. z 0.0.

3. Projekt zaktada przygotowanie 104 Uczestnikow projektu do rozpoczecia i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej poprzez udzial w szkoleniach, doradztwie oraz udzielenie dotacji i/lub wsparcia
pomostowego dla 82 z nich.

4. Projekt skierowany jest do 0sob bezrobotnych lub biernych zawodowo od 30 roku zycia', ktore
jednoczesnie nalezag do jednej z nastepujacych grup: osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby z niepelnosprawno$ciami i zamierzajg
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Ze wsparcia wylaczone sg osoby, ktore posiadaly wpis do CEIDG,
byly zarejestrowane jako przedsigbiorcy w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub prowadzity dziatalno$¢ na
podstawie odrgbnych przepiséw w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.
Wykluczeniu podlegaja takze rolnicy inni niz wskazani w art. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2018r. do 29.02.2020r.

na terenie powiatow catego wojewodztwa wielkopolskiego.

! Wiek Uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udzialu
w projekcie — tj. od dnia 30 urodzin.
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6. Regulamin rekrutacji uczestnikow oraz Wstepny formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej
wiadomo$ci na stronie internetowej www.mojafirmamojsukces.consultor.pl oraz w biurze projektu
Beneficjenta.

7. Uczestnicy Projektu, zobowigzani sa do przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji

po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu).

§2
Proces rekrutacji

1. Nabor Uczestnikow projektu odbywa si¢ przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.

2. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje¢ rekrutacyjna, powotywang przez Beneficjenta.

3. Rekrutacja prowadzona jest w dwoch turach:

[ tura — od 01.03.2018r do 30.04.2018r

I tura — od 01.10.2018r do 30.11.2018r

4. Termin podany w pkt. 3 umieszczany jest na stronie internetowej www.mojafirmamojsukces.consultor.pl

5. Wstepne formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie internetowej, nie
podlegaja ocenie w procesie rekrutacji.

6. Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu umieszczane sa na biezaco na stronie internetowe;.

7. W przypadku niewylonienia spos$rod zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikéw projektu lub
w przypadku duzej liczby ztozonych Wstepnych formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji 1 oceny
moze zosta¢ zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedhuzeniu lub zakonczeniu rekrutacji jest
umieszczana na stronie internetowej www.mojafirmamojsukces.consultor.pl

8. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia naboru kandydatow, w przypadku gdy liczba
ztozonych Wstepnych formularzy rekrutacyjnych przekroczy 104,

9. Rekrutacja do projektu odbywa si¢ dwuetapowo:

- 1 etap: ocena formalna Wstepnego formularza rekrutacyjnego oraz ocena merytoryczna Wstepnego

formularza rekrutacyjnego pod katem planowanej dziatalnosci gospodarczej, prowadzona przez Komisje

rekrutacyjng w postaci 2 ekspertdéw w zakresie przedsigbiorczosci.

- II etap: weryfikacja predyspozycji (w tym np. osobowosciowych, poziom motywacji, samodzielno$¢,

przedsigbiorczo$¢, odpowiedzialnos$¢, umiejetnosé planowania i analitycznego myslenia, sumiennos$¢) do

samodzielnego zatozenia i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, przeprowadzana przez doradce

zawodowego.
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10. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w biurze / siedzibie / filii / delegaturze / oddziale,
Consultor Sp. z o.0. Biuro Projektu ul. Raczkowskiego 1, 64-800 Chodziez, tel. 519 646 131
w okreslonym terminie, wypetniony i podpisany wstepny formularz rekrutacyjny.

11. Formularz skladany jest za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub dostarczany jest osobiscie do
biura projektu Beneficjenta, w godzinach od 8:00 do 16:00. Za dzien ztozenia Formularza uznaje si¢
dzien, w ktorym formularz zostanie ztozony u Beneficjenta.

12. W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych kandydat otrzymuje pos$wiadczenie
wplywu opatrzone datg przyjecia. Dokumenty nie podlegajg rozpatrzeniu, gdy zostang zlozone po
zamknigciu rekrutacji.

13. Wstepny formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowe;j
www.mojafirmamojsukces.consultor.pl oraz w biurze projektu Consultor Sp. z o0.0. Biuro Projektu
ul. Raczkowskiego 1, 64-800 Chodziez w godzinach od 8:00 do 16:00.

14.Wstepny formularz rekrutacyjny sktada si¢ z czgsci formalnej (I, II, IV) dotyczacej kryteriow
przynaleznosci do grupy docelowej oraz czesci (III) dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci
gospodarczej.

15. Ztozone Formularze s weryfikowane 1 ocenione przez Komisj¢ rekrutacyjng, za pomocg Karty oceny
formularza rekrutacyjnego.

16. W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza. Za niespetnienie kryteriow
formalnych skutkujace odrzuceniem Formularza 1 pozostawieniem go bez oceny, uwaza si¢:
niepodpisanie wymaganych o$wiadczen i nieuzupetnienie danych pozwalajacych na ocene przynaleznosci
kandydata do grupy docelowej. Istnieje mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia btgdow formalnych w
Formularzu. O koniecznos$ci i sposobie uzupetnienia w nim btgdéw formalnych Beneficjent powiadamia
kandydata, niezwlocznie po ich wykryciu. Jednocze$nie jezeli na etapie oceny Formularza stwierdzi sig,
iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu nie podlega dalszej ocenie. Do oceny merytoryczne;j
zostaja przekazane wyltaczenie Formularze poprawne pod wzglgdem formalnym.

17. Czg$¢ Formularza ,,Krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej” (11I) jest oceniana w skali
punkowej (0-60 pkt.) z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych poszczegdlnym czesciom ocen:

e sektor, branza - nalezy wskazaé, czy planowana dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona bedzie
w sektorze Odnawialnych Zrodet Energii (OZE) i/lub w branzach zidentyfikowanych jako branze
o najwigkszym potencjale rozwojowym i/lub branzach strategicznych dla danego regionu

(w ramach smart specialisation) (maks. 10 pkt);
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e posiadane zasoby tj. kwalifikacje i umiejgtnosci niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej(maks. 10 pkt);

a) planowany koszt przedsiewzigcia (maks. 10 pkt);

b) charakterystyka potencjalnych klientow/odbiorcow/kontrahentow (maks. 10 pkt);

c) charakterystyka konkurencji (maks. 5 pkt);

d) stopien przygotowania inwestycji do realizacji (maks. 5 pkt);

e) posiadane wyksztalcenie/doswiadczenie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (maks. 10
pkt).

18. Ocena Krotkiego opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej nastepuje wylacznie w przypadku, gdy
kandydat spetni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu. Ocena jest przeprowadzona przez
2 ekspertow z zakresu przedsigbiorczosci.

19. Ostateczng oceng Formularza stanowi: srednia arytmetyczna z ocen dokonanych przez dwoch ekspertow
oceniajagcych pkt III. W przypadku wystapienia skrajnych rozbieznosci w ocenach 2 ekspertow
oceniajacych, np. 0 — najnizsza punktacja i 10 — najwyzsza punktacja, w poszczegolnych czgsciach oceny,
decyzje o wysokos$ci przyznanych punktow w tych cze$ciach podejmuje Koordynator/kierownik/osoba
bezposrednio zaangazowana w zarzadzanie projektem.

20. Na podstawie dokonanych ocen Formularzy 1 etapu rekrutacji ukltadana jest lista kandydatow, ktérzy
ztozyli Wstepne formularze rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych
punktow. Lista sporzadzana jest przez pracownika biura projektu , a zatwierdzana przez
koordynatora/kierownika/osobe¢ bezposrednio zaangazowang w zarzadzanie projektem.

21. Na podstawie listy sporzadzonej z I etapu rekrutacji Beneficjent zaprasza na II etap, tj. konsultacje z
doradcg zawodowym.

22. Etap II rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradcg¢ zawodowego analizy predyspozycji
kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Doradca za pomoca
dostepnych narzgdzi (testy, rozmowa itd.) przeprowadza analize predyspozycji, na podstawie ktorej
przyznaje ocen¢ punktowa w przedziale 0-40. Kryteria oceny i wagi punktowe przypisane poszczegdlnym
cze$ciom analizy predyspozycji ustala prowadzacy analiz¢ po uzyskaniu akceptacji Beneficjenta.
Dokonujacy analizy predyspozycji sporzadza pisemne uzasadnienie swojej oceny. Przyznana za te czgs¢
ocena punktowa jest doliczana do liczby punktow otrzymanych w wyniku I etapu rekrutacji, a ich suma
stanowi koficowa oceng otrzymang w wyniku rekrutacji.

23. Nastgpnie pracownik biura projektu dokonuje podsumowania punktow otrzymanych przez kandydatow

na [ i II etapie rekrutacji i sporzadza list¢ osob, ktore wzigty udziat w rekrutacji, a kolejno$¢ na niej
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ustalana jest wg. malejacej liczby punktow otrzymanych na I i II etapie rekrutacji. Na podstawie
powyzszej listy tworzona jest rowniez wstgpna lista os6b zakwalifikowanych do projektu — znajda si¢ na
niej 104 osoby, ktore otrzymaty najwieksza liczbe punktéw na I i II etapie rekrutacji.

24. W przypadku uzyskania przez kandydatéw do projektu takiej samej liczby punktéw o wyzszej pozycji na
liscie decyduje wyzsza liczba punktow przyznanych za pkt III:

e przynaleznos¢ planowanej dzialalno$ci gospodarczej w sektorze OZE i/lub w branzach zid jako
branze o najwigkszym potencjale

25. Do projektu zakwalifikowani zostaja wylacznie kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej 60% punktow
mozliwych do zdobycia na obu etapach rekrutacji.

26. Wszyscy kandydaci, ktorzy wzieli udzialt w rekrutacji (tj. kandydaci, ktorzy wzieli udziat w I etapie
rekrutacji oraz ci, ktorzy wzieli udzial w 1 i II etapie), powiadamiani sg o wynikach rekrutacji, w terminie
5 dni od zakonczenia procedury rekrutacji, tj. I i I etapu. Zanonimizowana, zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, lista kandydatow, ktorzy wzigli udziat w rekrutacji

podawana jest do wiadomosci na stronie internetowej oraz w biurze projektu.
§3
Procedura odwolawcza na etapie rekrutacji

1. W ramach rekrutacji przewiduje si¢ procedure odwotawcza, dla kandydatow ktorzy nie zostali skierowani
do udzialu w etapie szkoleniowo — doradczym lub/i kandydatoéw, ktorzy nie zgadzaja si¢ z otrzymang
ocena.

2. Kandydaci, ktorzy nie zostali skierowani do wudzialu w etapie szkoleniowo - doradczym
i/lub nie zgadzajg si¢ z otrzymang oceng, maja prawo wnie$¢ odwolanie od kazdego etapu rekrutacji
(. etapu I — oceny formalnej Wstepnego formularza rekrutacyjnego i etapu II - weryfikacji
predyspozycji). Kazdemu kandydatowi przysluguje prawo zlozenia do Beneficjenta wniosku (w formie
pisemnej) o ponowna ocen¢ Formularza i/lub o ponowna weryfikacj¢ predyspozycji przez doradce
zawodowego, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania przez niego pisemnej informacji o
wynikach oceny. Termin na wniesienie odwotania liczony jest od dnia otrzymania przez kandydata ww.
informacji.

3. Odwotanie od oceny nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, poczta elektroniczng na
adres: a.kilis@consultor.pl lub dostarczy¢ osobiScie do biura / siedziby / filii / delegatury/oddziatu
Beneficjenta, Consultor Sp. z 0.0. ul. Raczkowskiego 1, 64-800 Chodziez, tel 519 646 131, w godzinach

od 8:00 do 16:00. Za dzien ztozenia odwotania uznaje si¢ dzien, w ktorym zostalo ono ztozone u
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Beneficjenta. Odwotanie dostarczone droga elektroniczng (fax/email) musi zosta¢ uzupetnione o wersje
papierowa, w terminie 5 dni roboczych dni od wplywu wersji elektroniczne;.

4. Kazdy z kandydatow otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza (w postaci Karty oceny
formularza rekrutacyjnego) oraz oceny doradcy zawodowego. Wnoszac odwotanie od oceny Komisji
rekrutacyjnej kandydat powinien powota¢ si¢ na konkretne zapisy zawarte www. uzasadnieniach,
z ktorymi sie nie zgadza.

5. Kazdy kandydat moze uzyska¢ dostep do dokumentéw dotyczacych oceny jego Formularza. W tym celu
powinien skontaktowac si¢ z Koordynatorem projektu tel. 519 323 389.

6. Procedura rozpatrywania odwotlania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo — doradczego, a jej
wyniki mogg wplynagé na ostateczny wersje Listy osob zakwalifikowanych do etapu szkoleniowo —
doradczego.

7. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez kandydata w terminie do 5 dni roboczych dni
od dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

- ponownej ocenie formalnej Wstepnego formularza rekrutacyjnego (czgs¢ 1, 11, IV),
jezeli kandydat odwoluje si¢ od oceny formalnej;

- ponownej ocenie Formularza (czgsci IlI) przez Komisje rekrutacyjng (oceny
merytorycznej Formularza dokonuja dwie osoby, pod warunkiem, Ze nie uczestniczyta

W pierwszej ocenie);

- ponownym przeprowadzeniu przez doradcg zawodowego analizy predyspozycji
kandydata do samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

8. Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia procedury odwotawczej, ma obowiazek
pisemnego poinformowania kandydatow o jej wynikach. Ocena wynikajaca z procedury odwolawczej jest
oceng wiazaca i ostateczng, od ktorej nie przystuguja zadne srodki odwotawcze.

9. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatow nastepuje aktualizacja listy kandydatow, ktorzy wzieli
udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej, i na jej podstawie sporzadzana jest
ostateczna lista 0sob zakwalifikowanych do udzialu w etapie szkoleniowo — doradczym.

10. Wybor Uczestnikow do projektu dokonywany jest wg malejagcej liczby punktéw w ramach liczby
dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybrane zostajg 104 osoby
zajmujace najwyzsze miejsca na liscie.

11. Nastepnie sporzadzany jest protokot dokumentujgcy procedure rekrutacji.
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12. Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista 0os6b zakwalifikowanych do
udzialu w etapie szkoleniowo — doradczym nie zmienia si¢ w stosunku do wstgpnej listy okreslonej

w § 2 pkt. 23.

4
Ogloszenie wyiikéw rekrutacji

1. Beneficjent w terminie do 10 dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji, w tym procedury
odwotlawczej, zatwierdza ostateczng List¢ osob zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo —
doradczym oraz List¢ rezerwowsq. Na liscie rezerwowej umieszczane sg osoby, ktére z powodu braku
miejsc nie kwalifikuja si¢ do udziatu w projekcie 1 majg one pierwszenstwo, w przypadku rezygnacji
ktorejkolwiek z 0sob znajdujacych sig na Liscie osob zakwalifikowanych, do udziatu w projekcie.

2. Kazda z oséb jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na Liscie osob zakwalifikowanych do
udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub Liscie rezerwowe;j.

3. Zanonimizowane listy zamieszczane s na stronie internetowe;j projektu

www.mojafirmamojsukces.consultor.pl oraz w biurze projektu.
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